INPPI

INSTITUTUL NATIONAL DE PREGATIRE A PRACTICIENILOR iN INSOLVENTA

STATUTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
INSTITUTULUI NATIONAL DE PREGATIRE A
PRACTICIENILOR iN INSOLVENTA

(I.N.P.P.1))

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. — Institutul National de Pregatire a Practicienilor in Insolventa denumit in
continuare I.N.P.P.I. se infiinteaza In baza art. 55 alin. (6) din OUG nr. 86/2006 privind
organizarea si exercitarea profesiei de practician in insolventd, modificata prin Legea
nr. 222/2012, a prevederilor Statutului privind organizarea si exercitarea profesiei de
practician in insolventa.

Art. 2. - (1) LN.P.P.I. este persoand juridicd romana de drept privat, non-profit, de
interes public, este organizat si functioneaza sub autoritatea Adunarii reprezentantilor
permanenti UNPIR si Consiliului National de Conducere UNPIR.

(2) LN.P.P.I. este organizat si functioneaza in baza principiului autonomiei, precum si
in limitele competentelor stabilite de prezentul statut.

(3) LN.P.P.I. nu face parte din sistemul national de invatdmant si nu este supus
procedurilor de autorizare si acreditare, prevazute de lege.

(4) LN.P.PI. are personalitate juridica si buget propriu care se aproba anual de
Adunarea Reprezentantilor Permanenti ai UNPIR.

(5) LN.P.P.L are sigla si stampild proprii in conditiile legii.

Art. 3. - Durata de functionare a .N.P.P.I este nelimitata.
Art. 4. - Sediul LN.P.P.I. este stabilit in Bucuresti, Str. Vulturilor, nr. 23, sector 3.
Art. 5. - (1) LN.P.P.I. poate infiinta centre teritoriale ale LN.P.P.I.

(2) Centrele teritoriale se infiinteazd prin hotarare a Consiliului de Conducere al
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Institutului. Centrele teritoriale sunt organizate si functioneaza conform Statutului
ILN.P.P.L

Art. 6. — Atestarea absolvirii cursurilor organizate de Institut privind formarea si
perfectionarea pregdtirii profesionale initiale si continue a practicienilor in insolventa se
face prin eliberarea de certificate.

Art. 7. — (1) Institutul se poate asocia cu institutii de invdtamant superior din tard sau
strdinatate acreditate pentru organizarea de cursuri postuniversitare de specializare si
perfectionare.

(2) Institutul poate incheia acorduri de recunoastere reciproca a cursurilor privind
formarea si perfectionarea pregatirii profesionale cu alte institutii superioare de
invdtamant, institutii similare ale altor organizatii profesionale sau asociatii
profesionale.

(3) Institutul se poate asocia si poate Incheia acorduri de parteneriat cu alte
institutii/organizatii in vederea accesarii de fonduri interne/externe pentru realizarea
scopului si obiectivelor prevazute in statutul LN.P.P.I.

(4) Incheierea de acorduri de parteneriat sau recunoastere reciproca a cursurilor de
formare si perfectionare profesionala se va face numai dupa avizarea de catre Consiliul
national de conducere al UNPIR.

Art. 8. - (1) LN.P.P.I are ca scop pregdtirea, formarea si perfectionarea, initiald si
continud, a practicienilor in insolventd, in vederea asigurdrii exercitdrii calificate a
profesiei de practician in insolventa

(2) Pentru realizarea acestui scop LN.P.P.I urmadreste indeplinirea urmatoarelor
obiective:

a) asigurarea cadrului organizatoric necesar pregdtirii initiale practicienilor in
insolventd stagiari, pregatirii continue a tuturor practicienilor in insolventa,
imbunatatirii nivelului profesional al acestora si respectarii deontologiei si disciplinei
profesionale;

b) stabilirea formelor de pregatire la standarde de competentd profesionale intr-un
sistem nediscriminatoriu de oportunitati egale si uniforme la nivel national;

c) realizarea de studii si programe de politici profesionale pe probleme compatibile cu
dezvoltarea profesiei de practician in insolvents;

d) stabilirea unor relatii de cooperare permanenta, pe plan intern si international, cu
institutiile si organizatiile cu atributii In realizarea pregatirii si perfectionarii pregatirii
profesionale in sistemul profesiilor care necesita pregatire juridica si economica.

e) contribuirea la armonizarea legislatiei interne cu legislatia Uniunii Europene prin
realizarea de studii si programe de politici profesionale pe probleme compatibile cu
formarea, dezvoltarea si perfectionarea profesiei de practician in insolventa, in plan
intern/regional/international;

f) atragerea de fonduri interne/externe in vederea dezvoltarii calitdtii profesionale a
practicienilor in insolventd;

g) cooperare internd/internationald/regionala in vederea dezvoltarii unor parteneriate



cu institutii sau organizatii de reglementare si aplicare a procedurii insolventei si
procedurilor de preventie a insolventei;

h) contribuirea la uniformizarea practicii In domeniul insolventei prin crearea si
promovarea de bune practici;

i) orice alte obiective care pot contribui la dezvoltarea calitatii sistemului de pregatire
profesionald a practicienilor in insolventa.

(3) Activitatea LN.P.P.I. are vocatie teritoriala generala.

Art. 9. - (1) In vederea realizarii scopului si indeplinirii obiectivelor pentru care a fost
infiintat, LN.P.P.I desfdsoard, in principal, urmatoarele activitati:

a) organizeaza pregdtirea si formarea profesionald initiala a practicienilor in insolventa
stagiari la standarde de competenta profesionala stabilite de organele profesiei;

b) organizeazd pregdtirea si formarea profesionald continud a practicienilor in
insolventa in conformitate cu normele stabilite in Statutul privind organizarea si
exercitarea profesiei;

c) elaboreaza programele de studiu ale practicienilor in insolventa stagiari si pentru
perfectionarea continud;

d) asigurd cursantilor stagiile de practicd in cadrul formelor de exercitare a profesiei ;

f) organizeaza examenul de definitivat, In conformitate cu Regulamentul de organizare
si desfasurare aprobat de Consiliul National de Conducere;

g) elaborarea si implementarea de proiecte/programe cu finantare interna/externa in
vederea formadrii, dezvoltdrii si perfectionarii profesionale a practicienilor in insolvents;
h) realizarea de studii si programe de politici profesionale pe probleme compatibile cu
formarea, dezvoltarea si perfectionarea profesiei de practician in insolventd, in plan
intern/regional/international;

i) emiterea de avize consultative privind interpretarea si aplicarea legislatiei din
domeniul insolventei;

j) orice alte activitati compatibile cu scopul, obiectivele si Statutul LN.P.P.I..

(2) LN.P.P.I. organizeaza cursuri pentru pregdtirea si formarea profesionala initiala si
continua a practicienilor in insolventa.

Cursurile pentru pregatirea profesionala a practicienilor in insolventa stagiari, precum
si cursurile pentru pregatirea profesionald continud vor avea ca obiect:

aplicarea dispozitiilor legislatiei privind procedura insolventei;

- aplicarea dispozitiilor legislatiei privind concordatul;

- aplicarea dispozitiilor legislatiei privind mandatul ad-hoc;

- aplicarea dispozitiilor cu privire la insolventa regionald/transfrontaliera;
- aplicarea dispozitiilor legislatiei privind evidenta contabila si fiscalitatea in
materia insolventei;
- aplicatii practice cu privire la procedura insolventei, concordatului preventiv si
mandatului ad-hoc;
- orice alte aspecte care sunt incidente desfdsurarii profesiei de practician in
insolventa.
(3) Activitatile si cursurile de pregdtire profesionala se desfdsoara in conformitate cu
Programul de pregatire aprobat de Consiliul National de Conducere al UNPIR.
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Art. 10. - (1) La finalizarea cursurilor si a stagiului de practica organizate de ILN.P.P.],
practicianul stagiar este obligat sd sustind examenul de definitivat.
(2) Certificatul eliberat absolventilor care au promovat examenul de definitivat atesta
formarea profesionala initiald in profesia de practician in insolventd si are regimul
prevdzut de lege In materia formadrii profesionale initiale si in materia recunoasterii
calificarilor profesionale reciproce a profesiilor legal reglementate.

Capitolul II
Sectiunea |
Organizarea si functionarea .LN.P.P.I

Art. 11. - (1) Organele de conducere ale I.N.P.P.I sunt:

a) Consiliul de Conducere a [.N.P.P.I, denumit in continuare Consiliul Institutului;

b) Presedintele Consiliului Institutului;

c) Directorul executiv al Institutului.

(2) Pe langa Consiliul de Conducere al I.N.P.P.I functioneaza un Consiliu $tiintific, cu
rol consultativ.

(3) Activitatea de conducere executiva curenta a LN.P.P.I. este asiguratd de Directorul
executiv.

Sectiunea a 2-a
Consiliul de conducere al ILN.P.P.IL.

Art. 12. - (1) Consiliul Institutului este organul suprem de conducere al LN.P.P.I si isi
desfasoard activitatea sub autoritatea Adunarii Reprezentantilor Permanenti ai UNPIR.
(2) Consiliul Institutului este format din 5 (cinci) membri desemnati pentru o perioada
de 4 ani de Adunarea Reprezentantilor Permanenti ai UNPIR.

(3) Membrii Consiliului Institutului sunt practicieni in insolventa cu experientd in
profesie, cu reputatie si prestigiu in filialele din care fac parte si in cadrul profesiei.

(4) Mandatul membrilor Consiliului poate fi reinnoit.

Art. 13. — (1) Membirii Consiliului au urmatoarele drepturi si obligatii:

a) sa participe si sd voteze in sedintele Consiliului;

b) sa participe la elaborarea unor materiale care se supun dezbaterii in cadrul sedintelor
Consiliului;

(2) Pentru activitatea depusa membrii Consiliului Institutului primesc o indemnizatie
stabilita de Consiliul national de conducere al UNPIR.

Art. 14. - Consiliul Institutului indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul Statutului LN.P.P.I. si propunerile de modificare a Statutului
IN.P.P.I pe care il supune spre aprobare Adundrii Reprezentantilor Permanenti ai
UNPIR;

b) elaboreaza programele pentru cursurile de formare initiala si de perfectionare
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profesionald continud a practicienilor in insolventd;

c) selecteaza membrii corpului de formatori (lectori) ai L.N.P.P.I. in vederea organizarii
si desfdsurarii activitdtilor de formare profesionald initiala si continud in cadrul
IN.P.P.L;

d) elaboreaza planul anual de desfdsurare a modulelor de pregdtire (prelegeri, ateliere,
stagii de practica), programele de studiu precum si celelalte forme de pregatire
profesionala organizate de toate organele profesiei, cu avizul Consiliului Stiintific;

e) organizeaza colaborarea cu consilierii coordonatori ai pregatirii profesionale;

f) organizeaza modul de evaluare si notare a cursantilor pe parcursul desfasurarii
pregatirii precum si la finalul acesteia in vederea obtinerii diplomei de absolvire;

g) realizeaza studii si programe de politici profesionale pe domenii, care vor sta la baza
elaborarii si fundamentarii actelor organelor profesiei privind organizarea si exercitarea
profesiei de practician in insolventa;

h) intocmeste proiectul de buget si il propune spre aprobare Adundrii Reprezentantilor
Permanenti ai UNPIR;

i) aprobad si controleaza executia bugetara si modul de gestionare a patrimoniului si a
fondurilor de care dispune I.N.P.P.I pe care le supune aprobarii Consiliului National de
Conducere al UNPIR, sub conditia ratificarii in proxima sedintd a Adundrii
Reprezentantilor Permanenti ai UNPIR;

j) aproba avizele consultative emise de departamentul formare profesionala continua,
destinate comunicarii tuturor membrilor UNPIR;

k) orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de Adunarea Reprezentantilor
Permanenti ai UNPIR.

Art. 15. - (1) Consiliul Institutului 1si desfdsoara activitatea In prezenta a cel putin
jumdtate plus unu din numadarul membrilor care il compun si adopta hotarari cu
majoritatea membrilor prezenti. In caz de paritate a voturilor, se va solicita si votul
membrilor lipsa.

(2) Lucrarile sedintelor vor fi consemnate prin grija Presedintelui Institutului, intr-un
proces verbal.

(3) Convocarea la sedintele Consiliului se face de catre presedintele Consiliului, prin
intermediul Directorului Institutului. La sedintele Consiliului Institutului pot participa
si directorii Centrelor Teritoriale ale .N.P.P.1.

(4) Initiativa convocdrii apartine Presedintelui Institutului sau cel putin unei treimi din
membrii Consiliului Institutului.

(5) Presedintele stabileste ordinea de zi si propune Consiliului agenda de lucru a
acestuia.

(6) La sedintele Consiliului Institutului pot fi invitate si alte persoane din cadrul
UNPIR, institutii de invatamant, etc.

(7) Presedintele Institutului conduce sedintele Consiliului. In lipsa presedintelui,
sedintele vor fi conduse de un membru desemnat de presedinte, iar in caz de
nedesemnare, de cel desemnat de membrii Consiliului din cei prezenti.

(8) Hotararile Consiliului se adopta prin vot deschis si se semneazd de presedintele
Consiliului, iar in lipsd de presedintele de sedinta. Consiliul poate hotari, cu votul
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majoritdtii membrilor prezenti, ca unele hotarari sa fie adoptate prin vot secret.

Art. 16. Hotararile Consiliului devin executorii de la data comunicdrii sau, dupa caz, de
la dat aducerii lor la cunostinta publicului.

Sectiunea a 3-a
Presedintele Consiliului I.N.P.P.1

Art. 17. - (1) Presedintele Consiliului Institutului este ales de Adunarea
Reprezentantilor Permanenti prin vot deschis cu majoritatea simpla a voturilor
exprimate.

(2) Presedintele Consiliului Institutului reprezinti LN.P.P.L in relatiile cu tertii. In acest
scop poate delega atributiile, in tot sau In parte, oricdrui membru din Consiliul
Institutului.

(3) Pentru activitatea depusd, Presedintele Consiliului Institutului primeste o
indemnizatie stabilitd de Consiliul national de conducere al UNPIR.

Art. 18. - (1) Presedintele Consiliului Institutului are urmatoarele atributii principale:

a) convoaca Consiliul Institutului in sedinta ordinara sau extraordinara;

b) reprezinta L.N.P.P.I. in relatiile cu celelalte autoritati si institutii publice sau private,
cu organizatii si agenti economici, cu persoane fizice din tara si din strdindtate, precum
si in justitie;

c) elaboreaza si prezinta Consiliului Institutului, spre insusire, strategia anuala de
formare si perfectionare a practicienilor in insolventsd;

d) negociaza si semneaza contracte in numele ILN.P.P.I;

e) semneaza certificatele si atestatele eliberate practicienilor care au absolvit cursurile
LN.P.P.L;

f) propune Consiliului Institutului aprobarea numirii in functie a membrilor Consiliului
Stiintific si a sefilor de departamente;

g) aproba propunerile de premiere sau de acordare a altor drepturi personalului din
aparatul propriu al LN.P.P.IL;

h) ia masuri pentru atragerea de noi surse de finantare a activitatii LN.P.P.I. si asigura
dezvoltarea bazei materiale a acestuia;

i) elaboreaza si supune spre aprobare Consiliului Institutului Regulamentul cadru de
organizare si functionare a centrelor teritoriale de formare initiald si continua a
practicienilor in insolventa.

j) elaboreaza si supune spre aprobare Consiliului Institutului Regulamentul cadru de
organizare si functionare al LN.P.P.I.

(2) Presedintele Consiliului Institutului poate delega o parte din atributiile sale, pe
trepte ierarhice si pe functii.

(3) In exercitarea atributiilor care ii revin, Presedintele Institutului emite ordine, care au
caracter individual.

Sectiunea a 4-a
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Directorul Institutului

Art. 19. - (1) Conducerea executiva este asigurata de un Director executiv numit de
Adunarea Reprezentantilor Permanenti ai UNPIR.

(2) Pentru activitatea depusd, Directorul Institutului primeste o indemnizatie stabilita
de Consiliul Institutului.

Art. 20. - (1) Directorul executiv al Institutului are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea curenta a activitatii LN.P.P.I;

b) coordoneaza si controleaza, sub aspect metodologic, activitatea centrelor teritoriale
de formare initiala si continua a practicienilor in insolvents;

c) participa la activitatea de selectare, incadrare si promovare a personalului L.N.P.P.I.;
d) controleaza si evalueazd periodic nivelul de realizare a atributiilor de serviciu de
cdtre personalul LN.P.P.L;

e) stabileste legaturi de colaborare cu specialisti din alte institutii, In scopul
imbunatatirii activitatii de formare profesionald initiala si continud a practicienilor in
insolventa;

f) organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine si
urmareste realizarea masurilor dispuse;

g) angajeaza prin concurs organizat in conditiile legii si elibereaza din functie
personalul serviciului tehnico-administrativ si de secretariat al LN.P.P.I;

h) aplicd, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare personalului LN.P.P.I. si ia masuri
pentru recuperarea prejudiciilor cauzate;

i) dispune masuri In vederea asigurdrii conditiilor corespunzdtoare de lucru pentru
angajati;

j) raspunde de buna administrare si gospodarire a patrimoniului LN.P.P.L;

k) asigura comunicarea, catre persoanele interesate, a actelor, in termen de 30 zile de la
data emiterii acestora;

1) este ordonator de plati;

m) orice alte atributii stabilite de Consiliul Institutului sau Presedintele Institutului.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Directorul Institutului emite decizii

Art. 21. - In cadrul LN.P.P.I se constituie si functioneazi un serviciu tehnico-
administrativ si de secretariat, conform hotararii Consiliului Institutului, care este
coordonat de Directorul executiv.
Sectiunea a 4-a
Consiliul Stiintific

Art. 22. - (1) Pe langa Consiliul Institutului functioneaza, cu rol consultativ, un Consiliu
Stiintific.

(2) Consiliul Stiintific este format din minim 3 membri, desemnati de Consiliul
Institutului, la propunerea Presedintelui Consiliului Institutului.

(3) Membirii Consiliului Stiintific sunt practicieni in insolventa cu reputatie profesionala
sau cadre didactice din Invdtamantul superior juridic sau economic.
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(4) Fiecare membru al Consiliului Stiintific va fi responsabil pentru una sau mai multe
din urmatoarele sectiuni:

a) drept;

b) management;

c) evaluare;

d) contabilitate.

e) organizarea si exercitarea profesiei de practician in insolventa.

(5) Pentru activitatea depusa membrii Consiliului Stiintific primesc o indemnizatie
stabilita de Consiliul Institutului.

Art. 23. - (1) Consiliul Stiintific al LN.P.P.I. are, in principal, urmatoarele atributii:

a) avizeazd planul anual de desfadsurare a modulelor de pregatire, programele de
studiu, precum si celelalte forme de pregdtire profesionald organizate de organele
profesiei;

b) propune criterii de selectie a membrilor corpului formatorilor LN.P.P.L;

c) coordoneaza publicatiile stiintifice ale LN.P.P.L;

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Stiintific emite avize cu caracter consultativ.

Art. 24. — (1) Consiliul Stiintific se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.

(2) Convocare in sedinte a Consiliului Stiintific se face de catre Presedintele Consiliului
Institutului.

(3) Presedintele Institutului propune ordinea de zi si agenda de lucru a sedintelor
Consiliului Stiintific.

(4) La sedintele Consiliului Stiintific pot participa si sefii de departamente ale
Institutului.

Sectiunea a 5-a
Comisia de cenzori

Art. 25. - Pe langa Consiliul Institutului functioneaza si comisia de cenzori. Comisia de
cenzori este formatd din cenzorii UNPIR si au ca atribut principal supravegherea
modului de gestionare a fondurilor LN.P.P.IL

Capitolul IIT
Sectiunea I
Structura organizatorica a LN.P.P.L.

Art. 26. - In cadrul LN.P.P.I functioneazi urmatoarele departamente:

1) Departamentul pentru formarea profesionala initiald (la inceputul profesiei);

2) Departamentul pentru formarea profesionald continud, cercetari juridice si cooperare
internationala.

(2) Fiecare departament este condus de un sef de departament desemnat dintre
membrii Consiliului Institutului la propunerea Presedintelui Institutului. Sefii de
departamente vor avea o indemnizatie pentru aceasta functie care va fi stabilitd de catre
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Adunarea Reprezentantilor Permanenti ai UNPIR.

(3) In cadrul fiecirui departament numarul salariatilor/colaboratorilor va fi stabilit in
functie de necesitdtile functionarii departamentului respectiv. Consiliul Institutului va
aproba numadrul de angajati/colaboratori si indemnizatiile aferente fiecarui
departament, la propunerea sefului de departament.

Sectiunea a 2-a
Departamentul pentru formarea profesionala initiala

Art. 27. - Departamentul pentru formarea profesionala initiald are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza planul anual de pregatire si programele de formare profesionald pentru
practicienii in insolventa stagiari;

b) elaboreaza Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de absolvire
(definitivat) a cursurilor de formare initiald, pe care il supune aprobarii Consiliului
Institutului;

c) organizeazd activitatile de pregatire initiald In conformitate cu programele aprobate
de Consiliul Institutului.

Art. 28. - (1) Persoanele care au dobandit calitatea de practician in insolventa stagiar, ca
urmare a promovadrii examenului de acces in profesie organizat de Uniune, au obligatia
efectudrii stagiului de pregatire profesionala de 2 ani.

(2) Pe durata stagiului practicianul in insolventa este obligat sa efectueze un numar
minim de ore pe an de pregatire continud, care va fi stabilit prin Hotdrare a Consiliului
Institutului.

Sectiunea a 3-a
Departamentul pentru formarea profesionala continud cercetari juridice si cooperare
internationala

Art. 29. - Departamentul pentru formarea profesionala continua are urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza planul anual de pregatire si programele de formare profesionald pentru
practicienii in insolventa definitivi;

b) elaboreaza programele de formare profesionald continud, pe care il supune aprobarii
Consiliului Institutului ( cursuri de scurta duratd, cursuri on line, etc.);

c) organizeaza si deruleaza cursurile de formare continud din cadrul Institutului si a
centrelor teritoriale ale Institutului;

d) elaboreaza  strategii de Imbunatatire a relatilor de cooperare
nationald/regionale/internationala.

Art. 30. - (1) Practicienii in insolventa definitivi, au obligatia efectuarii in decursul unui
an calendaristic unui numar de 10 de pregatire continua, sub sanctiunea suspendarii
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din profesie.
(2) Fiecare practician in insolventa poate opta pentru participarea la seminarii,
conferinte, dezbateri, cursuri on line, organizate de .N.P.P.I.

Art. 31. - (1) La cererea membrilor UNPIR sau a altor persoane interesate,
departamentul de formare profesionald continud va raspunde in termen de 30 de zile
printr-un aviz consultativ neobligatoriu cu privire la solicitdrile de interpretare si
aplicare a unor texte legale in cadrul procedurilor de insolventa, mandat ad-hoc,
concordat preventiv, lichidare voluntard sau alte proceduri sau activitati proprii
practicienilor in insolventa.

(2) Pentru redactarea avizelor departamentul va putea consulta si persoane de
specialitate, membrii ai Consiliului I.N.P.P.I.,, membrii ai Consiliului Stiintific sau chiar
membrii U.N.P.LLR. recunoscuti pentru activitate doctrinara sau didactica.

(3) Pentru solicitarile care se refera la chestiuni cu aplicabilitate repetatd sau apreciate
de departament ca fiind de larg interes in U.N.P.LR., raspunsurile vor fi supuse
aprobdrii Consiliului IL.N.P.P.I. si vor face obiectul unei circulare catre membrii
U.N.P.LLR. care va contine avizul consultativ neobligatoriu. Departamentul se va putea
autosesiza cu probleme controversate din practicd si va putea face recomandari de
circulare catre membrii U.N.P.LLR. aprobate de catre Consiliul .N.P.P.I. Termenul de 30
de zile nu este obligatoriu pentru solicitarile incadrabile la prezentul alineat.

(4) Avizele se vor emite contra cost. Stabilirea tarifelor practicate se va efectua de catre
Consiliul LN.P.P.I.

Capitolul IV
Veniturile si cheltuielile .N.P.P.I.

Art. 32. - (1) Veniturile LN.P.P.I. se constituie din:

a) resurse provenite de la bugetul U.N.P.LR,;

b) donatii, sponsorizdri sau legate;

c) venituri realizate din activitati didactice;

d) alte venituri realizate In conditiile legii.

(2) Fondurile ILN.P.P.I vor fi utilizate in vederea realizarii obiectivelor acestuia,
activitatilor acestuia si acoperirii cheltuielilor de functionare ale LN.P.P.I,, cu aprobarea
Consiliului Institutului.

(3) Pentru activitatile desfasurate de I.N.P.P.I (formare profesionala initiald si continua,
studii, puncte de vedere, proiecte de acte normative etc.) se percep taxe ce vor fi
stabilite de Consiliul Institutului, la propunerea Presedintelui Consiliului.

Capitolul V
Dizolvarea si lichidarea I.N.P.P.1.

Art. 33. - LN.P.P.IL se dizolva:
a) prin hotarare a Adunadrii Reprezentantilor Permanenti ai UNPIR;
b) atunci cand scopul pentru care a fost infiintat nu mai poate fi realizat;
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c) pentru orice alte cauze prevazute de lege.

Art. 34. - In caz de dizolvare LN.P.P.I intra in lichidare, iar activul net rimas dupa
realizarea pasivului se atribuie, in conditiile legii, UNPIR.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Art. 35. - Prezentul statut va intra in vigoare la data adoptarii lui de citre Adunarea
Reprezentantilor Permanenti ai UNPIR.

Art. 36. — Prezentul Statut se publica pe site-ul www.unpir.ro. si se transmite, pe e-mail,
tuturor filialelor UNPIR
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